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SZOW

ARZAD DROG Rzeszow, dnia 3 lipca 2024 1.
OWIE

Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Dréog w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
inspektor
do Dzialu Administracji i Kadr

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: prawo, administracja, zarzadzanie

lub pokrewne,

doswiadczenie zawodowe w pracy w dziedzinie administracji i organizacji pracy
- co najmniej 2 lata udokumentowanej pracy,

bardzo dobra umiejetnoé¢ obstugi komputera (Pakiet Office),

kandydat musi posiada¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, o zamdwieniach publicznych,

znajomosc przepisow KPA,

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

doswiadczenie w prowadzeniu rejestru ryzyk oraz monitoringu procesu zarzadzania
ryzykiem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan z zakresu organizacji i funkcjonowania MZD w Rzeszowie tj.:
weryfikowanie zgodnosci zapiséw aktéw regulujacych organizacje i funkcjonowanie
jednostki,

przygotowywanie projektéw zmian regulaminu organizacyjnego jednostki

analiza przedkladanych przez kierownikéw dzialow projektow aktow wewngtrznych
pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujacymi zapisami aktéw wewnetrznych,
prowadzenie ewidencji: kontroli przeprowadzonych w jednostce, zarzadzen
Dyrektora,

przygotowywanie upowaznien dla pracownikow jednostki.

Realizacja zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem tj.:

prowadzenie rejestru ryzyk MZD,

przeglad i monitoring procesu zarzadzania ryzykiem

zapewnienie pomocy pracownikom jednostki podczas procesu identyfikacji i analizy
ryzyka

przedkladanie Dyrektorowi rocznych raportéw samooceny — zlozonych przez
kierownikow dziatow,

organizacja prac zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej z MZD.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zakres obowiazkéw na tym stanowisku wymaga umiejetnosci korzystania ze sprzetu
biurowego 1 komputerowego.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

o zyciorys (CV),

e [ist motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentow
mogacych $wiadezy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych dodwiadczenie zawodowe,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, w przypadku posiadania
przez kandydata stopnia niepetnosprawnoéci,

e o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Zarzgdzie Drog w Rzeszowie
osobiscie lub pocztg na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszow, pok. 604, w zamknigtych kopertach

z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. organizacyjnychw Dziale Administracji
i Kadr ”, w terminie do dnia 15 lipca 2024 r.

Dokumenty, ktére wplyna po wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej MZD
w Rzeszowie w budynku przy ul. Targowej 1 (VI pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym
podpisem

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Drog w Rzeszowie, Targowa 1,
35-064 Rzesz6w — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod2@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22' Kodeksu Pracy i
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody
w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

3. W przypadku osoby, ktéra zostanie zatrudniona w wyniku naboru dane osobowe beda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady ministréw z dnia
18 stycznia 2011r. (Dz. U. z 2011 r.,, Nr 14 poz. 57 z pdézn. Zm.) Dane osobowe pozostatych
kandydatéw przechowywane bgda przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, tj.
od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabdr rozstrzygnigty) lub od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku niewylonienia kandydata). Dotyczy to
rowniez ofert, nie spelniajacych wymagan formalnych oraz tych, ktore wptynely do biura po uptywie
Wyznaczonego terminu skladania dokumentdéw. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone; W przypadku kandydatoéw, ktorzy spenili wymagania
formalne i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru, dane osobowe w zakresie imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepiséw Kodeksu cywilnego przechowywane bedg w
dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w obowiazujacych przepisach prawnych, w tym przepisach archiwalnych;

4. Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO,
sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, Zadania ograniczenia przetwarzania na
zasadach art. 18 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, prawo do
zadania usuniecia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO.

5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy i
ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.




7. Odbiorcami bgda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie odbiorcow
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa
oraz na tablicy ogloszen MZD w Rzeszowie.




